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RESUMEN EJECUTIVO

By, Organiz CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior de Salud Publica (CSSP) se une a la lucha contra la pandemia COVID-
19 a través del proyecto “Apoyo a la Estrategia de Inmunizaciones para COVID-19 en El
Salvador” para lo cual en fecha 30 de septiembre y 1 de octubre se firma el convenio tanto
con el Ministerio de Salud (MINSAL) como con la Organizacion Panamericana de la Salud

(OPS) para la ejecucion del mismo.

El proyecto comprende poner a disposicion del MINSAL un numero no menor a 100
profesionales de enfermeria que se unirdn a los grupos de vacunadores, anotadores y
registradores que trabajan casa a casa para acercar la vacuna COVID-19 a la poblacion; estos
profesionales son contratados por el CSSP quien adquiere la calidad de patrono y por ende
quien paga los salarios de estos como una compensacion econémica al trabajo que realizan.
Este proyecto tendra una duracion de 3 meses lo que comprende del 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2021.

Previo a la ejecucion del proyecto se llevo a cabo el proceso de seleccion y contratacion de
los profesionales de enfermeria, elaborandose los perfiles de contratacién del personal a

contratar, requiriendo los servicios profesionales de vacunadores y supervisores.

La Estrategia de Vacunacion Casa por Casa, impulsada por el MINSAL y acompafada por
el CSSP con la contratacion del personal de enfermeria busca fortalecer las acciones de
vacunacion, disponiendo del recurso humano de méas de 100 profesionales de enfermeria, por
un periodo de 3 meses, con experiencia en técnicas de vacunacion. La distribucién del

personal se realiz6 en todo el territorio nacional.

Como parte de la estrategia implementada de inmunizacion y con la puesta en marcha de la
vacunacion casa por casa, y en coordinacion con el ente Rector del Sistema Nacional
Integrado de Salud, se acerca el bioldgico a la poblacién. Este plan es fuerte, sélido,
estructurado y sistémico, pero se requiere llegar en esta etapa a las personas que ain no se

han vacunado y precisamente esa es la poblacion meta, la poblacion a vacunar por primera
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vez, es la que la entidad rectora ha aprobado. Asimismo, en cada visita el personal contratado
que ejecuta la estrategia esta siguiendo los lineamientos del ente rector y es supervisado por
personal que desempefian cargos de coordinadores y subcoordinadores designados por el
MINSAL.



CONSEJO SUPERIOR

U uganizacitn, G oon sae DE SALUD PUBLICA

1. INTRODUCCION
1.1 BREVE RESUMEN DE LA CARTA ACUERDO

El 31 de diciembre del 2019 la Organizacion Mundial de la Salud, notifica un brote de casos
de neumonia, de etiologia desconocida en Wuhan, provincia de Hubei China. La patologia
se denomindé COVID-19 y se demostrd que el agente causal era un coronavirus, al cual se
nombré SARS-CoV-2.

El Gobierno de El Salvador ha mantenido el compromiso de desarrollar y transformar el
sistema nacional de salud publica para salvaguardar la vida de la poblacién, por lo que se
inicia el proceso de vacunacion el 17 de febrero 2021, siendo la aplicacion voluntaria,
universal y gratuita. Con base a datos provenientes del Ministerio de Salud, hasta el 12 de
octubre del 2021 se habian aplicado 8,031,659 dosis de vacunas correspondientes a las
farmacéuticas Sinovac, AstraZeneca, Pfizer y Moderna.

Aunado al esfuerzo del Gobierno de El Salvador, el Consejo Superior de Salud Publica, como
encargado de velar por la salud de la poblacion, conforma una alianza de cooperacion técnica
con la Organizacion Panamericana de la Salud, con el objetivo de apoyar la estrategia de
inmunizaciones para COVID-19 en El Salvador, acercando los servicios de vacunacion a la
poblacion salvadorefia que tiene dificultades de acceso a los mismos, a través de personal

idoneo con capacidad técnica y normativa.
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1.2 PROBLEMAS Y DEFICIENCIAS ENCONTRADAS DURANTE LA
EJECUCION DE LA CARTA ACUERDO

Los problemas principales que enfrentamos fueron de coordinacién y tiempo, entre los que

podemos mencionar:

v

Las Contrataciones del personal se ejecutaron en tiempo, pero debido a factores de
logistica se dieron algunos atrasos y disminuciones en la cantidad de personas al
inicio del proyecto.

La primera semana se inicio la ejecucion del proyecto de manera exclusiva, con la
aplicacion de la primera dosis, fue hasta la tercera semana que se inicié con la
administracion de la segunda y tercera dosis.

No todos los profesionales contratados se dedican a administrar vacunas, de un grupo
de 10 personas, entre 2 o 3 tienen funciones de vacunadores y el resto de anotadores
y registradores, lo que ha ocasionado que la meta se reduzca.

Un aspecto relevante que es de hacer notar es que ademas de anotador, registrador y
vacunador el profesional de enfermeria hace una labor de concientizacion a personas
que no se han vacunado; les hace ver la importancia de la vacuna, sus beneficios para
el mismo y la comunidad, esto implica tiempo.

8 profesionales contratados han sido Incapacitados por contraer COVID-19

51 personas presentaron renuncia, la principal causa ha sido por que la asignacion del
lugar de trabajo fue muy distante al del lugar de residencia. La segunda causa es por
oportunidad laboral en MINSAL e ISSS.

La poblacion ha sido renuente para aceptar aplicarse la vacuna por motivos
ideologicos, desinformacion, temor a una reaccion no deseada, dudas sobre la
efectividad de vacunas, enfermedades concurrentes, entre otras.

El &rea geogréfica de la programacion corresponde a los lugares mas inaccesibles del
pais, lo que hace que las viviendas se encuentren distantes unas de otras, lo que
implica mayor tiempo en el desplazamiento del equipo vacunador para identificar a

la persona que se va a vacunar.
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2. PROYECTO

2.1. ACTIVIDADES PRINCIPALES LLEVADAS A CABO
2.1.1. FASE PREPARATORIA

s

REUNION INICIAL DE COORDINACION
En fecha 9 de septiembre de 2021, se realiz6 la primera reunioén de coordinacion con

representantes de la Organizacion Panamericana de la Salud y personal del Consejo Superior

de salud Publica, en dicha reunion se establecieron los Documentos para elaborar Carta de

Acuerdo para Recibir Subvencion de Fondos de OPS a CSSP. Siendo el detalle siguiente:

- Términos de Referencia
- Propuesta Técnica
- Propuesta del Presupuesto

- Cronograma de Implementacion

ACTIVIDAD 1: SELECCION Y CONTRATACION DE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA

CONVOCATORIA DE PERSONAL

Siendo el Consejo Superior de Salud Publica, el responsable de garantizar que los
profesionales de la salud cumplan con los requisitos establecidos y reciban la formacion
académica adecuada, se tiene comunicacion continua con las instituciones formadoras, por
tanto, la Coordinadora del proyecto se comunicé con los representantes de las Instituciones
formadoras para dar a conocer el proyecto y solicitar el envio de néminas de posibles
candidatos que estan interesados en formar parte de la base de datos con la cual cuenta el
CSSP para afrontar el proyecto. Asi también, se solicité que los profesionales enviaran su
curriculo via electrénica, quienes serian convocados para realizar las evaluaciones tecnicas

y psicoldgicas.
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de la Salud Amésicas

SELECCION DE PERSONAL DE ENFERMERIA IDONEO

Se revisaron las nominas de profesionales graduados con el grado academico de
Licenciatura, Tecnologos y Técnicos enviadas por las instituciones formadoras y se
selecciond al personal que cumplia con los perfiles de contratacion establecidos por la

institucion, realizandose cuatro convocatorias para los procesos de seleccion.
Para el desarrollo de esta actividad se realizaron las siguientes convocatorias:

- 2 en San Salvador (Consejo Superior de Salud Publica)
- 1 en Chalatenango (SIBASI)
- 1 en San Miguel (Universidad Doctor Andrés Bello)

Se convoco a los profesionales para dar a conocer el proyecto, teniendo un total de 360

aspirantes.

Se aplicaron las pruebas de conocimiento y psicoldgicas. Con base a los resultados se
selecciond al personal idoneo. Previa a la firma del contrato se realizé la confirmacién por

parte del contratado.

CONTRATACION DE PERSONAL
Se llevo a cabo la contratacion de 204 profesionales de enfermeria bajo la modalidad de

prestacion de servicios profesionales de enfermeria, contratandose personal con el rol de
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supervisores y vacunadores, por el periodo comprendido entre el 1° de octubre hasta el 31 de

diciembre de 2021: estando activos a la fecha 137 contratos.t

fgun
LTI
T

CONTRATACION DE POLIZAS DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES LABORALES Y DE
RESPONSABILIDAD CIVIL.

En el marco de la Carta Acuerdo y para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9
de la misma, el Consejo Superior de Salud Pdblica, realiz6 invitacion a las diferentes
aseguradoras del pais, por medio de la corredora de seguros nombrada por el titular de la
institucion, y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales para la
contratacion de Seguro de Accidentes Personales y Responsabilidad Civil, bajo los siguientes

parametros:

DATOS POLIZAS DE SEGURO
Plazo de Cobertura: 15 meses (3 meses de duracién de la carta acuerdo y
12 meses posteriores a su vigencia)
Numero de personas aseguradas: 138
Monto asegurado por persona:
Seguro de Accidentes Personales  $1,000.00

Seguro de Responsabilidad $1,000.00
Civil.
Pdliza de seguro a nombre de: Consejo Superior de Salud Publica y Organizacion

Panamericana para la Salud.
Ambas polizas incluyen derechos de subrogacién a favor de OPS

1 Anexo 1, se presenta el Personal contratado y la asignacién por departamento.



CONSEJO SUPERIOR

g ) Organizacidn ;"g“ PN DE SALUD PUBLICA

ST N sk e S
Se obtuvieron tres ofertas para el Seguro de Accidentes Personales y 1 para el Seguro de
Responsabilidad Civil, ademas se recibieron 2 correos de aseguradoras que manifestaron que

no ofertarian lo requerido.

Las ofertas recibidas fueron analizadas por la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, y adjudicada la compra por Presidencia del

Consejo Superior de Salud Publica.

Para la adquisicion se tomo en cuenta que la empresa ofertante, cumpliera con todos los
parametros solicitados por el Consejo. Se adjudicé dicha compra a Seguros del Pacifico S.A.,
siendo la Unica aseguradora que ofrecid el plazo de cobertura solicitado y present6 oferta de
la poliza de seguro de Responsabilidad Civil. EI monto de inversion para la adquisicion de
dichas polizas asciende a:

e Seguro por Accidentes Personales: $2,070.00

e Seguro por Responsabilidad Civil: $3,898.50

Se presenta la nota de Cobertura emitida por la Compafiia aseguradora, contratada, segin

detalle a continuacion:

Sefores

CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA /
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD
Presente.-

Estimados Sefiores:

Nos es grato proporcionar a usted NOTA DE COBERTURA, con vigencia efectiva a partir
del dia 01 de octubre de 2021 hasta el 01 de enero de 2023; ambas fechas a las doce horas
del dia, para la pdliza de Accidentes Personales N° AP-0216 y de Responsabilidad Civil
N°1422, para la cobertura del Proyecto:

“Durante la ejecucién de Ia iniciativa: Apoyo a la Estrategia de Inmunizaciones
para COVID-19 en El Salvador”™.

Manifestamos a usted para una mejor definicién de nuestra responsabilidad se extiende la
presente NOTA DE COBERTURA, sobre el Seguro de Accidentes Personales y el Seguro de
Responsabilidad Civil.

Agradecidos por la confianza depositada en nuestra Compafiia, nos es grato suscribirnos.

Cordialmente,

LICDA)CRISTINA GOMEZ
JEFE DE SUSCRIPCION.
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2.1.2. FASE DE EJECUCION

ACTIVIDAD 2: EJECUCION DEL PLAN DE INMUNIZACIONES PARA COVID-19 EN
EL SALVADOR

CAPACITACION DEL PERSONAL

La induccidn se llevo a cabo en coordinacién con la Unidad de Enfermeria del Ministerio de
Salud
e EIl 1°de octubre se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Doctor Andrés
Bello de San Salvador, la induccion a profesionales de enfermeria.
e EI 15 de octubre se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Doctor Andrés
Bello de San Miguel, la induccion a profesionales de enfermeria.

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE INMUNIZACIONES

El Ministerio de Salud con el apoyo del Consejo Superior de Salud Publica y la Organizacion
Panamericana de la Salud continta fortaleciendo la ejecucion del Plan Nacional de
Vacunacién contra el COVID-19 iniciando con la implementacion de la modalidad “casa por
casa”, con la cual se beneficia al sector de la poblacion que por diferentes motivos no ha

podido asistir a los centros de vacunacién habilitados.

La estrategia de vacunacion casa por casa tiene como objetivo llevar el farmaco hasta la
vivienda de los salvadorefios y garantizar que toda la poblacion tenga acceso a la vacuna anti-

COVID-19 e informar a la poblacion sobre los beneficios de la aplicacién de la vacuna.

10
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El personal contratado ha sido desplegado en 14 equipos de trabajo, uno por departamento.
Estos equipos especializados llegan hasta la vivienda de los salvadorefios que por alguna

razén no se han vacunado contra el coronavirus.

11
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SEGUIMENTO Y SUPERVISION DEL PERSONAL CONTRATADO

Actividades de seguimiento de campo.

Dar a conocer a los directores las generalidades del proyecto apoyo a la estrategia de
inmunizaciones para COVID-19 en El Salvador, identificar situaciones que estuvieran
afectando el desarrollo del proyecto, conocer situaciones de incapacidades y permisos del
personal, solicitar ndminas de asistencia, entrega de formularios para seguros por accidente
personal y reunion con equipos vacunadores para identificar aspectos relacionados con las

actividades laborales.

12
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VACUNACION

LALIBERTAD  Residencial Los Chorros, Colén
CHALATENANGO  Cantén Arracaos, Nueva Concepcion

SAN SALVADOR  Mercado San Jacinto

% VACUNA | . Zona Central
% COoVID-19 | ™ Jueves 7 de octubre

Ce 4
VACUNACION

LA PAZ Turicentro Costa del Sol
CUSCATLAN Colonia Bethel, Oratorio de Concepcién
CABANAS Barrio San Antonio, Plan La Tablita, Sensuntepeque
SANVICENTE  Barrio El Calvario, San Lorenzo

Zona Central
Jueves 7 de octubre

@y s

CONSEJO SUPERIOR
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@ -
VACUNACION

AHUACHAPAN  Colina Santa, Santa Maria
SONSONATE  Plan de Amayo, Estacion verde, Caluco

SANTA ANA Cantén Lomas de San Marcelino, Municipio Santa Ana

% Zona Occidental
% COVID-19 LE Jueves 7 de octubre

@ V4
VACUNACION

SANMIGUEL  Colonia Las Presitas
USULUTAN Parque Municipal de Berlin
MORAZAN Mercado San Francisco Gotera
LA UNION Colonia Los Santos, Santa Rosa de Lima

Zona Oriental
Jueves 7 de octubre

COVID -19

Se han realizado visitas de seguimiento a los siguientes departamentos:

1 19/10/2021 | San Salvador

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Barrios.

2 19/10/2021 | San Salvador

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Dr. Carlos

Galeano de Zacatecoluca.

3 19/10/2021 @ San Salvador

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Periférica de
Cojutepeque.

4 19/10/2021 | San Salvador

Vicente.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Periférica de San

5 19/10/2021 @ San Salvador

llobasco.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar especializada de

13
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19

20
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22

23

20/10/2021

20/10/2021

20/10/2021

21/10/2021
26/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

28/10/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

01/11/2021

Santa Ana

Ahuachapan

Sonsonate

Chalatenango

La Unién

Santa Ana

Ahuachapan

Sonsonate

La Paz

Cuscatlan

Cabafias

Cuscatlan

San Vicente

La Paz

Usulutan

San Miguel

La Unién

Morazan

CONSEJO SUPERIOR
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Unidad Comunitaria de Salud Familiar especializada Dr.
Tomas Pineda Martinez.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Intermedia de
Ahuachapan

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Intermedia de
Sonsonate

Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Chalatenango.
Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Santa Rosa de
Lima.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar especializada Dr.
Tomas Pineda Martinez.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Intermedia de
Ahuachapan

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Intermedia de
Sonsonate

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Dr. Carlos
Galeano de Zacatecoluca.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Periférica de
Cojutepeque.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar especializada de
llobasco.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Periférica de
Cojutepeque.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Periférica de San
Vicente.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar Dr. Carlos
Galeano de Zacatecoluca.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Usulutan.
Unidad Comunitaria de Salud Familiar de San Miguel.
Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Santa Rosa de
Lima.

Unidad Comunitaria de Salud Familiar de San Francisco

Gotera.

14
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En cada una las visitas de seguimiento que se realizadas por la Coordinadora General del
Proyecto a las Regiones y Unidades Comunitarias, se levanta un acta de la inspeccion

realizada, identificando la fecha de la visita de seguimiento y la Unidad Comunitaria.?

Actividades de seguimiento Administrativas.

Como parte de las actividades de seguimiento y coordinacion entre el Ministerio de Salud y
el Consejo Superior de Salud Publica, se tiene reuniones virtuales cada viernes para informar
las mejoras y la informacion requerida y los informes del personal que se tiene delegado en

todo el territorio nacional, las fechas de las reuniones sostenidas son las siguientes:

v Viernes 8 de octubre con delegados del Ministerio de Salud.
v Viernes 15 de octubre con delegados del Ministerio de Salud.

v Viernes 22 de octubre con delegados del Ministerio de Salud.

v Viernes 29 de octubre con delegados del Ministerio de Salud.

2 Anexo 2 Acta de Inspeccidn

15
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RESULTADOS PRINCIPALES

El proyecto apoyo a la estrategia de inmunizaciones para COVID-19 en El Salvador posee 5

principales resultados:

Gestion
El indicador mide la eficacia de la contratacion en funcion de las competencias requeridas.

e Modalidad de contratacion del talento humano del proyecto, acorde con cada uno de
los perfiles para trabajo de campo y seis supervisores que seran el enlace con el
coordinador del proyecto del Consejo Superior de Salud Publica.

La modalidad de contratacion es por servicios profesionales de enfermeria bajo las
Disposiciones Generales de Presupuesto en el proyecto apoyo a la estrategia de

inmunizaciones para COVID-19 en El Salvador.

16
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El indicador se orienta a evaluar la gestion realizada para el desarrollo de las estrategias de

vacunacion.

e Evidencia del apoyo a los catorce departamentos para incrementar la vacunacion y
completar el esquema en numero de dosis aplicadas acorde a los lineamientos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) para COVID-19.

El personal contratado inicio sus funciones el 1 de octubre de 2021 bajo la
coordinacion del Ministerio de Salud quienes establecieron los lugares de asignacion
siendo a nivel nacional bajo la modalidad casa por casa. Las dosis aplicadas en cada

departamento para el periodo del 3 al 28 de octubre de 2021 se detallan de la siguiente

manera:
Region Dosis aplicadas
Regién Occidental 4,225
Regioén Central 1,614
Regién Metropolitana 1,255
Region Paracentral 4,338
Region Oriental 2,533
TOTAL 13,965

Fuente: Ministerio de Salud

17
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Dosis aplicadas por region del 3 al 28 de
octubre de 2021

4,225 4,338

2,533
1,614
- B
Region Central ~ Region Metropolitana Regidn Occidental Region Oriental Region Paracentral

Fuente: Ministerio de Salud

e Oportunidad en la entrega de la informacion de dosis aplicadas.
El Ministerio de Salud proporciona tabuladores de produccién semanal, los viernes,
cuyos datos se ingresan a una base de datos que el CSSP lleva para monitorear los
resultados del proyecto.

Resultado

Permiten medir los efectos inmediatos o a corto plazo generados por el proyecto, sobre la

poblacién directamente afectada.

e Contribuir al incremento de dosis aplicadas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) con 137 vacunadores.

e Cantidad de personas vacunadas mensualmente en los catorce departamentos.

En el periodo comprendido del 3 al 28 de octubre de 2021 se han aplicado un total de 13,965
vacunas, segun el detalle siguiente:
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Regidn Departamento Dosis aplicadas
Region Occidental Ahuachapan 1,106
Sonsonate 1,309
Santa Ana 1,810
Total 4,225
Region Central La Libertad 828
Chalatenango 721
Total 1,614
Region Metropolitana San Salvador 1,255
Total 1,255
Regién Paracentral La Paz 1,308
San Vicente 1,192
Cuscatlan 959
Cabafias 879
Total 4,338
Region Oriental Usulutan 604
San Miguel 771
Morazan 498
La Uni6n 660
Total 2,533

Fuente: Ministerio de Salud
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Dosis aplicadas por Departamento del 3 al 28 de octubre de 2021
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Fuente: Ministerio de Salud
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3. CUMPLIMIENTO DE METAS

Para priorizar la ejecucion del proyecto se considero a la poblacién que no tiene la capacidad
de movilizarse para acceder a la vacunacion segun el Esquema Nacional de Inmunizaciones
del MINSAL para COVID-19, por lo que se tomaron en consideracion las siguientes

variables:

— Lugares de dificil acceso.

— Lugares que no cuentan con establecimientos de salud publicos, cercanos.

— Personas que poseen algun tipo discapacidad.

— Personas con falta de recursos economicos.

— Personas con dificultad para transportarse o falta de este.

— Personas que, por la naturaleza de sus actividades econdémicas, no cuentan con

disponibilidad de tiempo para acercarse a un establecimiento de salud publico.

Para el mes de octubre hubo un desfase en la cantidad de dosis aplicadas debido a que durante
las primeras dos semanas se habia contratado Unicamente a 86 vacunadores distribuidos en
los departamentos de Ahuachapan, Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San Salvador, La Paz,
San Vicente, Cuscatlan y Cabafias. Esto ocasion establecer un total de 50,100 dosis en cada

uno de los meses comprendidos para lograr un total de 151,300 dosis en todo el proyecto.

A partir de la tercera semana se conté con vacunadores en los departamentos de Usulutan,
San Miguel, La Unién y Morazan; incorporando en la cuarta semana al equipo de
vacunadores en el departamento de Chalatenango.

Mes Dosis mensuales proyectadas | Dosis mensuales aplicadas | Resultado de avance

Octubre 50,100 13,965 27.87%
Noviembre 50,100 0 0%
Diciembre 50,100 0 0%

Fuente: Consejo Superior de Salud Publica.
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Dosis Semanales del 3 al 28 de octubre de 2021

B Dosis semanales proyectadas (meta) M Dosis semanales aplicadas M Resultado alcanzado

12,525 12,525 12,525 12,525

4,226 4,164
3,107
2,468
. 19.70 % 24.81% 33.74% 33.25%
1 2 4

Fuente: Ministerio de Salud.

Dosis Mensuales del 3 al 28 de octubre de 2021

M Dosis mensuales proyectadas H Dosis mensuales aplicadas M Resultado de avance

50,100

13,965

Octubre

Fuente: Ministerio de Salud.
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El resultado obtenido refleja un 27.87% de cumplimiento en el mes de octubre, esto fue

debido a diferentes factores:

e Lacontratacion del personal se vio afectada por las renuncias de 51 profesionales. La
principal causa ha sido por la distancia entre el lugar de residencia y la Unidad de
Comunitaria de Salud asignada. La segunda causa es por oportunidad laboral en
MINSAL e ISSS.

e Las primeras dos semanas se inicid de manera exclusiva, con la aplicacion de la
primera dosis lo que ocasiond que la poblacién objetivo disminuyera. Fue hasta la

tercera semana que se inicié con la administracion de la segunda y tercera dosis.

La meta fue establecida considerando que los 132 profesionales ejercerian funciones de
vacunacion, sin embargo, en la distribucion de campo no todos los profesionales contratados
se dedican a administrar vacunas, de un grupo de 10 personas, entre 2 0 3 tienen funciones
de vacunadores y el resto como anotadores y registradores. Por consiguiente, se presenta la
propuesta de metas mensuales considerando la logistica establecida por el Ministerio de

Salud para los equipos de vacunadores de la estrategia casa por casa:

Mes Dosis mensuales proyectadas | Dosis mensuales aplicadas | Resultado de avance

Octubre 19,752 13,965 70.7%
Noviembre 19,752 0 0%
Diciembre 19,752 0 0%

Fuente: Consejo Superior de Salud Publica
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Dosis Semanales del 3 al 28 de octubre de 2021

B Dosis semanales proyectadas (meta) M Dosis semanales aplicadas M Resultado alcanzado

4,938 4,938 4,938 4,938

4,226 4,164
3,107
2,468
l49.98 % 62.92 % 85.58 % 84.33 %
1 2 3 4

Fuente: Ministerio de Salud

Dosis Mensuales del 3 al 28 de octubre de 2021

H Dosis mensuales proyectadas B Dosis mensuales aplicadas B Resultado de avance
19,752
13,965
- 70.70 %
Octubre

Fuente: Ministerio de Salud.

Con la modificacion realizada en la meta se alcanzaria un cumplimiento del 70.7%
considerando una meta mensual de 19,752 en el mes de octubre. Con respecto a los meses de
noviembre y diciembre la meta a alcanzar seria de 19,752 dosis. Siendo una meta total del

proyecto por 59,256 dosis aplicadas bajo la estrategia casa por casa.
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4. PUNTOS DESTACADOS Y LOGROS

1. Firma de Convenio de Cooperacion entre el Consejo Superior de Salud Publicay el

Ministerio de Salud, para brindar apoyo a la estrategia de inmunizaciones para
COVID-19 en El Salvador en fecha 30 de septiembre de 2021.

2. Firma Carta Acuerdo entre el Consejo Superior de Salud Pablica y la Organizacion
Panamericana de Salud/ Organizacién Mundial de la Salud en fecha 1 de octubre de
2021.

3. Contratacion de 138 profesionales de Enfermeria generando oportunidades de

empleos dignos.
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4. Traslado de los servicios de vacunacién a la poblacion que habita en lugares
inaccesibles.
5. Apoyo al sistema nacional de vacunacion en El Salvador aunando esfuerzos para la

disminucion de los indices de morbilidad y mortalidad por COVID-19.
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ANEXO 1. DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN LOS 14 DEPARTAMENTOS

1 | Kevin Ernesto Rodriguez Mendoza
2 | Pamela Cristabel Escalante
Hernandez
3 | Sara Maria Tablas Mejia
4 | Tania Arely Rivas Romero
5 | Veronica Yamileth Reinosa de Unidad Comunitaria de Salud
Alfaro Familiar Especializada San Salvador
6 | Yanci Melisa Calderon Castillo Barrios
(hasta 31-10-2021)
7 | Elsi Estrellita Cruz de Ramirez
8 | Alba Andrea Tejada Rodriguez
9 | Catherine De los Angeles Avilés de
Martel
10 | Karla Lisseth Meléndez de
Membrefio
11 | Cindy Esther Ruano Fuentes
12 | Flor de Maria Argueta Crespin
13 | Flor Ester Arreaga Salinas Unidad Comunitaria de Salud La Libertad
14 | Joseline del Carmen Sifontes Familiar Especializada “Dr
Romero Carlos Diaz del Pinal”
15 | Marta Dinora Ramos Perez
16 | Marta Lidia Cabrera Merino
17 | Mirian Aracely Castro Flores
18 | Iris Zuleyma Mejia Herrera
19 | Alejandra Guadalupe Ceren de
Sanchez
20 | Beatriz Adriana Lara Monge
21 | Chelsea Ivania Castro Romero
22 | Erick Fernando Hernandez Perdomo | Unidad Comunitaria de Salud
23 | Gladys Amalia Ramirez Barrera Familiar Periférica de Cuscatlan
24 | Karla Julissa Sanchez Vivas Cojutepeque
25 | Maria Erlinda Segura Segura
26 | Susana Guadalupe Ramirez Ortiz
27 | Yennifer Noemi Pichinte Aguilar
28 | Yoselyn Elizabeth Carpio Ramos
29 | Luisa Elizabeth Salgado Angel Unidad Comunitaria de Salud
30 | Maria Gabriela Castillo Rodriguez Familiar Periférica de San .
31 | Roxana del Carmen Ayala . Vicente SEMAEEHIE
Fernandez
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32 | Jael Menjivar Monge
33 | Sofia Aracely Molina Zepeda
34 | Maria Elizabeth Espinoza Gallegos
35 | Zenia Elizabeth Aguilero Argueta
36 | Rebeca Marcela Lemus Martinez
37 | Blanca Carolina Hernandez Merino
38 | Blanca Lilian Lépez Martinez
39 | Cares Yamileth Aguilar de Miguel . o
40 | Claudia Maria Pérgez Fernéndegz] il C.o.munltarla e9 el
- Familiar “Dr Carlos La Paz
41 | Mayra Yaneth Cuchilla de Fausto Galeano” de Zacatecoluca
42 | Victor Manuel Garcia Pérez
43 | Yoselyn Iveth Flores Flores
44 | Fatima Regina Murcia de Alfaro
45 | Antonia de los Angeles Hernandez
Hernandez
46 | Maria Alba Lara Barahona
2| b s e Unidad Comunaria e |
. Familiar Especializada de cabanas
49 | Maria Dolores Hernandez de Lopez Hobasco
50 | Lilian Stefany Guzman Hernandez
51 | Heber Alexis Velasquez Marroquin
52 | Sandra Noemi Duréan
53 | Sara Griselda Vasquez Vides
54 | Ingrid Lizeth Monge Jule
55 | Maria Maritza Cruz Pineda
56 | Lidice Griselda Serrano Lopez
57 | Maira Carolina Flores de Guzmén
58 | Mauricio Josue Mena Guardado Unidad Comunitaria de Salud Chalatenango
59 | Katherine Noemi Rivera Quijada Familiar de Chalatenango
60 | Yesenia Yamileth Menjivar
Delgado
61 | Erika Manoly Ventura Hernandez
62 | Yesica Beatriz Alvarenga Palma
63 | Claudia Lizeth Diaz Lopez
64 | Damaris Estela Velasquez Carranza
65 | Edith Briseth hernandez Cristales
66 | Fabiola Maribel Pefate Alegria
67 | Ingrid Iveth Rodriguez Hernandez
68 | Jenifer Julisa Marroquin Rodriguez | Unidad Comunitaria de Salud Santa Ana
69 | José Daniel Alvarez Jiménez Familiar “Dr Tomas Pineda”
70 | Josselyn Elizabeth Urias Villalobos
71 | Karla Stephannie Méndez
72 | Rosa Blanca Delgado de Realegefio
73 | Josefina Esperanza Linares

Martinez
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74 | Josefina Esperanza Linares
Martinez
75 | Nancy Abigail Campos Rodriguez
76 | Carla Ruth Retana Ramos
77 | Ana Imelda Mercedes de Siciliano
78 | Henry Amilcar Flores Méndez
79 Mglany ol iy Martme_z V(_aga Unidad Comunitaria de Salud
80 | Milton Stanley Alfaro Chinchilla Familiar de Sonsonate Sonsonate
81 | Patricia Maribel Cortez Lopez
82 | Sandra Méndez Ramirez
83 | Wendy Abigail Chavez Berrios
84 | Mayra Yesenia Guzman Rodriguez
85 | Adriana Lissette Rosales Lépez
86 | Beatriz Alicia Saldafia Rivas
87 | Claudia Stephanie Rosales de la
Cruz
88 | Diana Lizeth Arévalo Méndez
89 | Diego Alejandro Rodriguez
Lorenzana
90 | Katerin Vanessa Corado Olmedo Unidad Comunitaria de Salud Ahuachapén
91 | Leydi Marisol Aguirre Moran Familiar de Ahuachapan
92 | Roxana Claribel Turcios Vindel
93 | Sergio Armando Garcia Trejo
94 | Gladys Jeanette Méndez de Calles
95 | Katherine Johana Méndez
96 | Katherine Paola Chavarria
Henriguez
97 | Geraldina Rosibel Arriola Natividad
98 | Karen Marielos Cruz Lazo
99 | Maria Isabel Henriquez de Alvarado
100 | Raul Alberto del Cid Ruiz
101 | Ana Sarai Sanchez Chavez
102 | Cindy Magaly Vasquez Rivera Unidad Comunitaria de Salud Usulutan
103 | Ana Josefina Gutierrez de Reyes Familiar de Usulutan
104 | Diana Carolina Herndndez Portillo
105 | Carla Maria Helena de VVasconcelos
106 | Gabriela Maricruz Alfaro Prieto
107 | Estefania Melissa Aparicio Herrera
108 | Gabriela Nathaly Castro de Rivera
109 | Teresa de Jesus Hernandez Cérdova
110 | Reina de la qu Camp(_)s Guevgra Unidad Comunitaria de Salud
111 | Yoselyn Yamileth Arriaza Ortiz - - .
- Familiar Especializada de San Miguel
112 | Carmen Maribel Soto 'Hernandez San Miguel
113 | Vilma Beatriz Ibarra Aguila
114 | Maria lvania Vasquez Saravia
115 | Zulma Elena Gdmez Gémez
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116 | Reina Yesenia Portillo Lopez
117 | Romana de Jesus Sandoval de
Parada

118 | Maria Salome Martinez Fuentes

119 | Idalia Mabel Garcia Argueta

120 | Jaqueline Tatiana Romero Sanchez
121 | Gabriela Isabel Sotelo de Guzméan
122 | Dilsia Esmeralda Benitez Villalta
123 | Reina Lisseth Fernandez Coca

124 | Dora Milagro Guevara Martinez
125 | Merlin de Jesus Guevara Diaz

126 | Jose Elias Campos Gavidia

127 | Ana Luvi Chicas Reyes

128 | Delmy Rubenia Marquez Amaya

Unidad Comunitaria de Salud
Familiar de San Francisco Morazan
Gotera

129 | Fernando Antonio Zavala Rivas
130 | Yaqueline Elizabeth Moreno Diaz
131 | Georgina Isabel Ventura

132 | Yasmerlin Maydely Cortez Aguilar
133 | Jenny Marily Majano Guevara

134 | Maria del Carmen Sanchez de
Hernandez

135 | Brenda Carolina Ramirez Guevara
136 | Ruth Madai Campos Ortiz

137 | Alejandra Abigail Vasquez Garcia

Unidad Comunitaria de Salud
Familiar Especializada de La Unidn
Santa Rosa de Lima

Fuente: Consejo Superior de Salud Publica.
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ANEXO 2. ACTA DE INSPECCION

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

CONSEJO ‘\L.'_I‘l RIOR
DE SALUD PUBLICA

CONSEJO SUPERIOR
DE SALUD PUBLICA

Proyecto Transitorio de apoyo a la Estrategia de Inmunizaciones en El Salvador
OPS/CSSP
ACTA DE INSPECCION REALIZADA
En departamento
de . alas horas
y minutos, del del mes de i
del afio
Se efectiia visita en el establecimiento denominado:
Presentes los suscritos (as):
Se procede a:
No habiendo méds que hacer constar, se cierra la presente acta a las horas

v minutos de la fecha antes sefialada.

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cargo:

Sello Sello
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ANEXO 3. CONFORMACION DE COMISION DE GESTION DEL PROYECTO
DE APOYO A LA ESTRATEGIA DE INMUNI DE INSPECCION IONES PARA
COVID-19 EN EL SALVADOR.

Que como contribucion al Sistema Nacional Integrado de Salud es viable que por
medio del Consejo Superior de Salud Publica se potencie la estrategia de vacunacion
impulsada por el Ministerio de Salud y se conforme una comision que gestione el
proyecto de apoyo a la estrategia de inmunizaciones para covid-19 en el pais, en
coordinacién con la Organizacion Panamericana de la Salud a través de una
cooperacion técnica. Los integrantes de la mencionada comision segun la institucion
involucradas son los siguientes:

a) Ministerio de Salud

1 Jefa de la unidad de Enfermeria del
Ludys Mabel Soto de Zepeda MINSAL.

Colaboradora Técnica Medica, Direccién
Nacional del Primer Nivel de Atencién.

Dra. Delmy Josefina Garcia

3 Dr. Mauricio Alexander Juarez
Alvarado

4 Dr. Ricardo A. Hernandez \V. Colaborador Técnico medico Unidad de
desarrollo.

Colaborador Técnico Ministerio de Salud

b) Organizacion Panamericana de la Salud

1 Dr. Angel Manuel Alvarez
Valdez

OPS/OMS en EIl Salvador

c) Consejo Superior de Salud Publica

1 Elias Daniel Quinteros Valle Presidente del CSSP

2 Licda. Blanca Cecilia Cruz de Je_fe_de |r_15pectores de I_a,Junta de
Vigilancia de la Profesion de

Ascencio Enfermeria/Coordinadora del proyecto
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3 Licda. Aida Margarita del Valle | Jefe de la Unidad de Planificaciéon y
Jimenez Evaluacion Institucional

4 Licda. Daniela Maria Josa . e .,

Técnico de Planificacion

Avelar

. Licaa. Silvia Esmeralda Fuentes Jefe de la Unidad Financiera Institucional
Barrera

6 Licda. Karla Elizabeth Jefe de la unidad de Adquisicionesy
Alvarado de Serrano Contrataciones Institucionales

! e, WAL Seliin e els Jefe de la unidad de Recursos Humanos
Campos

8 Ing. Douglas Fermin Retana

Guerra

Jefe de la unidad de Informatica
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